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Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy—Kodeks rodzinny | opiekunczy oraz
niektorych innych ustawy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.—Kodeks karny(Dz.U.z2022r.poz. 1138 z zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych zdnia20listopada1989r.(Dz.U.z1991r.Nr120p0z.526 ze zm.).
6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r.w sprawie procedury
.Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencii.

'ROZDZIAL|
OBJASNIENIE TERMINOW

§1. Objasnienie terminéw

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

1. Dyrektor — osoba petnigca funkcje Dyrektora w Wydawnictwie Diecezji Tarnowskiej
Biblos w Tarnowie.

2. Personel — kazda osoba zatrudniona w placéwce na podstawie umowy o prace,

umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o staz, umowy o wolontariat lub inne;j

formy umowy cywilnoprawnej w Wydawnictwie Diecezji Tarnowskiej Biblos.

Placéwka — Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos

4. Dziecko — kazda osoba przychodzgca do Placowki, ponizej 18. roku zycia, ktéra jest
reprezentowana przez Opiekuna;

5. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, bedgca jego rodzicem,
opiekunem prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastepczym, bgdz
osobg uprawniong do reprezentacji z innego tytutu prawnego;

6. Zgoda Opiekuna — zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacii
Dziecka; w przypadku gdy wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,w
istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspolnie,zas w przypadku braku
porozumienia miedzy nimi rozstrzyga sad opiekunczy;

7. Krzywdzenie Dziecka — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzgdzony na szkode
lub przeciwko Dziecku przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel, polegajgcy w
szczegolnosci (ale nie wytgcznie) na:

a. przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozby uszkodzenia ciata, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, skutkujgce
ztamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami lub innymi obrazeniami
fizycznymi;

b. przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie,
osSmieszanie Dziecka, manipulowanie lub brak okazywania szacunku Dziecku;
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c. przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z dzieckiem
dazacy do aktywnosci seksualnej z Dzieckiem (m. in. dotykanie Dziecka w
miejscach intymnych, wspoétzycie z Dzieckiem) oraz zachowania nie noszgce
znamion kontaktu fizycznego (m. in. udostepnianie Dziecku tresci
pornograficznych lub seksualnych, podgladanie Dziecka, ekshibicjonizm);

d. przemocy ekonomicznej — rozumianej jako brak udostepnienia Dziecku
odpowiednich warunkow do jego rozwoju w szczegolnosci polegajgca na
braku dostarczenia pozywienia, odziezy, materiatow edukacyjnych,
schronienia;

e. zaniedbywaniu — rozumianemu jako brak zaspokojenia podstawowych
potrzeb bytowych Dziecka, w tym m. in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub
emocjonalnych, brak zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak zapewnienia
wypetnienia obowigzku edukacyjnego - ponadpowyzsze (lit.a — e powyzej),
kazdy czyn wyrzgdzony na szkode lub krzywde Dziecka w rozumieniu
przepisow prawa miedzynarodowego, prawa Unii
Europejskiej (wewnatrzwspolnotowego) oraz przepisow prawa krajowego, w
tym w szczegdlnosci,ale niewytgcznie ustawy z dnia 6 czerwca1997r. —
Kodeks Karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. —
Kodeks Wykroczen (Dz. U. z 2023 r. poz. 2119), innych ustaw oraz aktow
wykonawczych;

. Dane osobowe Dziecka— wszelkie dane umozliwiajgce zidentyfikowanie Dziecka, w

szczegolnosci, ale nie wytgcznie takie jak numer PESEL, dane biometryczne, odciski

linii papilarnych, siatkbwka oka, DNA, cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe,
ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

ROZDZIAL I

§2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

. Dyrektor Placowki zobowigzany jest przed dopuszczeniem Personelu do pracy lub
przed podjeciem z nim wspotpracy do pozyskania informaciji, czy widnieje on w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu
Matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Dyrektor pozyskuje z Rejestru z
dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

. Dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada doczesci akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci.

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢
takze informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach



niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych kandydat mieszkat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie

o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci,zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§3. Zasady bezpiecznych relacji Personelu Placowki
z Dzieémi

. Podczas obecnosci Dzieci w Placowce Personel obowigzuje:

a. bezwzgledny nakaz traktowania Dziecka z szacunkiem oraz podejmowania
wszelkich dziatan dla dobra Dzieci i w ich interesie;

b. Pracownicy uwzgledniajg potrzeby dziecka, zabronione jest stosowanie
wobec Dzieci jakiejkolwiek formy przemocy;

. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzie¢mi obejmujg caty personel Placowki i

muszg zostac przez Pracownikdw i wolontariuszy zaakceptowane przez pisemne

potwierdzenie zapoznania sie z nimi w formie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi

Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

. Personel podczas kontaktu z Dzieckiem zobowigzany jest do zachowania

profesjonalizmu, kieruje w strone Dzieci komunikaty w sposob przejrzysty i

niedyskryminujgcy, rozwaza, czy jego dziatanie wobec Dziecka sg odpowiednie i

uzasadnione do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe i rowne wobec wszystkich Dzieci.

. Pracownik i wolontariusz podczas kontaktu z Dzie¢mi:

a. odnosi sie do kazdego Dziecka z szacunkiem, wykazuje cierpliwos¢ wobec
aktualnych potrzeb Dziecka;

b. wstuchuje sie w potrzeby Dziecka, udziela odpowiedzi na zadane mu przez
Dziecko pytania w sposéb odpowiedni do wieku Dziecka;

c. podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziata niepowstawaniu u Dziecka
zawstydzenia, upokorzenia lub obrazenia go w sposob fizyczny lub stowny;

d. nie podnosi gtosu, nie krytykuje, nie krzyczy na Dziecko;

e. hie ujawnia osobom nieuprawnionym informaciji o Dziecku, w tym nie
udostepnia wizerunku dziecka osobom trzecim.

. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych Dziecka powinny by¢ brane jego potrzeby z

uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych Dzieci.

. Dziecko ma prawo do prywatnosci, kazde odstgpienie od zasady prywatno$ci musi

by¢ uzasadnione, zas Dziecko w sposob dla niego zrozumiaty poinformowane o
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11.
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13.

odstgpieniu od tej zasady.

Przeprowadzenie z Dzieckiem rozmowy na osobnosci powinno odbywaé sie w
obecnosci innego Pracownika lub przy uchylonych drzwiach.

Personel w obecnoéci Dzieci nie moze uzywa¢ wulgarnego jezyka, wykonywac
gestow powszechnie uznawane za obelzywe, pokazywac lub ujawnia¢ Dzieciom
tresci o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

Personel nie moze wykorzystywac¢ wobec Dzieci swojej przewagi fizycznej, nie moze
takze stosowac grézb stownych.

Personel traktuje wszystkie Dzieci z zachowaniem szacunku do nich niezaleznie od
ptci Dziecka, wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

Personel zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg
lub wykonywang pracg, dotyczgce w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, poglgdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdw Dzieci uczeszczajgcych do Placoéwek Wydawnictwa Dieceziji
Tarnowskiej Biblos.

Personel nie moze utrwalac oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Dziecka bez uprzednio
wyrazonej zgody Opiekuna.

Personel nie moze przyjmowac od Dzieci oraz Opiekundw prezentow w jakiejkolwiek
postaci.

§4.Pracownik i wolontariusz

. Pracownik lub wolontariusz Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos ma

bezwzgledny zakaz pod grozbg kary (w tym zwolnienia oraz karg wszczecia
postepowania karnego):
a. nawigzywania z Dzieémi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w
tym innych zachowan niebedgcych obcowaniem piciowym w szczegolnosci
(lecz nie wytgcznie) polegajgcych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w
celach seksualnych) Dziecka, kazdej innej czynnosci o charakterze
seksualnym zmierzajgcej do uzyskania zaspokojenia potrzeby seksualnej,
doprowadzaniu Dziecka przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu do udziatu w takiej czynnos¢ seksualnej, lub doprowadzanie do
czynnosci seksualnej Dziecka wykorzystujgc jego bezradnosc¢ lub
niepetnosprawnos¢ (w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng);
b. pokazywania, udostepniania lub przekazywania Dzieciom tresci o charakterze
erotycznym, seksualnym lub pornograficznym;
c. proponowania, promowania lub spozywania przy Dziecku wyrobow
alkoholowych, tytoniowych lub innych substancji odurzajgcych (m. in.
narkotykow).

§5

. Pracownik i wolontariusz zobowigzuje sie do udzielania Dziecku pomocy stosownie

do jego potrzeb, zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

. Wychowawcy i wolontariusze zobowigzujg sie do przedstawienia Dzieciom

Standardow Ochrony Matoletnich, poinformowania o przystugujgcych im prawach
oraz zapewnienia odpowiedniej pomocy w razie ich potrzeb.

W przypadku odnotowania przez Personel niepokojgcych zachowan lub sytuacii,
zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z instrukcjg postepowan, zas w
przypadku gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardow —
niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub osoby w tym celu wyznaczone;.



§6
. Zabrania sie zachowan przemocowych lub agresywnych wobec Dzieci.
. Zakazuje sie popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresji fizycznej wobec
Dzieci.

3. Zakazuje sie Personelowi dotykania Dziecka w sposob, ktory moze zostac
zinterpretowany jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.
Okazywanie przez Personel wobec Dziecka gestow wymagajgcych kontaktu
fizycznego (np. przytulenie Dziecka) wymaga kazdorazowego uzasadnienia tejze
sytuacji.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. W przypadku gdy Personel posiada informacje, ze Dziecko doswiadczyto krzywdy w
postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania ostroznosci w kontakcie z Dzieckiem, kazdorazowo wykazujgc sie
wsparciem oraz okazywaniem pomocy Dziecku.

6. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Personelu z
Dzieckiem, w szczegolnosci (lecz nie wytgcznie) w sytuacjach takich jak:

N —

pomoc w poruszaniu sie w miejscu wyznaczonym przez Wydawnictwo Diecez;ji
Tarnowskiej Biblos lub jego otoczeniu, zwtaszcza jesli Dziecko posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

§7

1. Pracownikowi zakazuje sie zapraszania Dziecka do swojegomiejsca
zamieszkania lub spotykania sie z Dzieckiem.
2. Kontakt z Dzieckiem lub Opiekunem mozliwy jest wytgcznie poprzez:
a. stuzbowy telefon;
b. stuzbowy e—mail;
3. W przypadku gdy Personel tgczg z Dzieckiem lub jego Opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczgcych innych dzieci, Opiekundw i

Personelu.
ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§8

1. Personel posiada odpowiednig wiedze oraz przygotowanie do wykonywania swoich
obowigzkdéw a w swojej pracy szczegdlng uwage zwracajg na czynniki zwigzane z
wystepowaniem ryzyka krzywdzenia Dzieci, w szczegdlnosci na to, czy Dziecko:

a. przychodzi w brudnych, niechlujnych ubraniach;

b. przychodzi w nalezytym  stanie higienicznym, odpowiednio

umyte, uczesane, zadbane;

c. przychodzi gtodne, lub z niezaspokojonymi potrzebami zywieniowymi;

d. przychodzi w sposéb przystosowany do aktualnie panujgcych warunkéw
atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

e. przychodzi z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrazeniami ciata w innej
postaci (w tym m. in. ugryzieniami, ranami),ktorych pochodzenie nie jest
znane;

f. podaje informacje niewiarygodne, niemozliwe lub niespojne w zakresie



ujawnionych na jego ciele obrazen;

g. pozostaje w stanie leku lub obawy przed powrotem do domu lub pojawieniem
sie Opiekuna;

h. wykazuje lek lub obawe przed osobami dorostymi, w tym Opiekunami lub
Personelem;

i. jest pobudzone w sposéb erotyczny Ilub seksualny niestosownie lub
nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

j-  w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne, w
szczegolnosci (lecz niewytgcznie) na to,czy Dziecko mdéwi oprzemocy,
zachowaniach agresywnych lub seksualnych.

2. Niepokojgce zachowania Opiekuna wskazujgce na mozliwos¢ krzywdzenia Dziecka
to w szczegodlnosci (lecz nie wytgcznie):

a. podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznosci dotyczacych
powstania obrazen u Dziecka,;

b. wyrazania sie na temat Dziecka w sposob agresywny lub niestosowny,
kierowania wobec Dziecka przez Opiekuna uwag o zabarwieniu agresywnym
lub seksualnym;

c. stosowanie wobec Dziecka surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy
skierowanej wobec matoletniej, nadmierna pobtazliwos¢ wobec dziatan
Dziecka lub odrzucanie Dziecka;
brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania Dziecka;
stany depresyjne, samobdjcze lub apatyczne Opiekuna;
agresywne zachowania Opiekuna;
nieadekwatne zachowanie Opiekuna do otaczajgcej go rzeczywistosci,
zachowania skrajne, histeryczne lub przejawianie przez Opiekuna
zaburzonego kontaktu z rzeczywistoscia;

h. niespdjnego,betkotliwego wypowiadania sie przez Opiekuna;

i. przebywanie Dziecka z Opiekunem w stanie wskazujgcym na spozycie

alkoholu lub substancji odurzajgcych (narkotykow);

j. brak swiadomosci na temat aktualnych potrzeb Dziecka lub negowanie,
umniejszanie tym potrzebom;

k. faworyzowanie jednego z Dzieci w przypadku gdy Dziecko ma rodzenstwo;

|.  przekraczanie przez Opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym
lub werbalnym z Dzieckiem, polegajgcym w szczegdlnosci lecz nie wytgcznie
na dotykaniu w miejscach intymnych, catowaniu, obtapianiu Dziecka;

3. W przypadku, gdy wystgpig czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa,
Personel niezwtocznie podejmuje rozmowe z Opiekunem, informujgc go o
dostepnych mozliwosciach wsparcia oraz pomocy.

4. Personel na biezgco monitoruje sytuacje Dziecka u ktérego odnotowano zachowania
niepokojgce.

@~ oo

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA,OPIEKUNA,INNEGO DZIECKA LUB INNA
OSOBE

§9

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inng osobe zwigzang z
Wydawnictwem Diecezji Tarnowskiej Biblos, schemat interwencyjny przedstawia sie
nastepujgco:



a. W przypadku podjecia przez Personel podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza
przemocy, ktéra nosi znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania
seksualnego lub zagrozenia jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia
Dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci poprzez odizolowanie Dziecka od
grupy lub osoby stanowigcej dla niego zagrozenie. Personel w szczegdlnosci
zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia organdéw Policji pod
numerem alarmowym 112 lub 997, zas w przypadku podejrzenia popetnienia
innych przestepstw na szkode Dziecka, do niezwtocznego poinformowania
organow Policji i/lub Prokuratury. Sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Personel zobowigzany jest do podania swoich
danych oraz danych Dziecka, mozliwych do jego zidentyfikowania oraz
danych osoby wobec ktérej zachodzi podejrzenie dopuszczania sie dziatan na
krzywde Dziecka, jak rowniez opisu sytuacji faktycznej uzasadniajgce;j
podejrzenie Personelu.

b. W przypadku gdy Personel podejrzewa lub ma informacje o tym, ze Dziecko
doswiadczyto jednokrotnie przemocy fizycznej lub psychicznej, polegajgcej w
szczegolnosci (ale nie wytgcznie) na popychaniu go, dotykaniu w miejscach
intymnych, odmieszaniu, ponizaniu, kierowania wj ego kierunku zwrotéw i
sformutowan uznawanych powszechnie za wulgarne lub obelzywe,
zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go
od osoby lub grupy krzywdzgcej. Niezwtocznie po zapewnieniu Dziecku
bezpieczenstwa, powinien on zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mogt zakonczy¢
wspotprace z osobg stosujgcg wobec Dziecka przemoc.

c. W przypadku odnotowania przez Personel innych niepokojgcych zachowan
wobec Dziecka, zobowigzany jest on o zadbanie o bezpieczenstwo Dziecka i
odizolowanie go od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy wobec
Dziecka. Nastepnie, Personel zawiadamia o zaistniatym fakcie Dyrektora lub
wyznaczong osobe.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osobe nieletnig, schemat
interwencyjny przedstawia sie nastepujgco:

a. W przypadku gdy Personel podejrzewa, ze Dziecko doswiadcza przemocy
ktéra nosi znamiona uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego
lub zagrozenia jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci poprzez odizolowanie Dziecka od grupy lub
osoby stanowigcej dla niego zagrozenie. Ponadto, Personel zawiadamia
Dyrektora lub wyznaczong osobe lub wolontariusza, aby ten przeprowadzit
rozmowe z Opiekunami, a jesli jest to niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione
— sam przeprowadza rozmowe z Opiekunem Dziecka pokrzywdzonego oraz
osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Personel lub wyznaczona
osoba niezwiocznie zawiadamia takze wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
organy Policji kierujgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
podajgc dane odpowiednio w sposéb przedstawiony w § 9 ust. 1 lit. a;

b. W przypadku gdy Personel podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto
jednokrotnie przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go
od osoby lub grupy krzywdzgcej.Ponadto zawiadamia o tym fakcie Dyrektora,
aby ten przeprowadzit rozmowe z nieletnim, a jesli jest to niemozliwe lub
szczegolnie utrudnione—sam przeprowadza rozmowe z Opiekunami Dziecka
pokrzywdzonego oraz osoby nieletniej podejrzanej o dziatania krzywdzace i
przeprowadza dziatania naprawcze. Jezeli dziatania te nie odniosg
zamierzonego skutku, zawiadamia wtasciwy miejscowo sad rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny osoby nieletniej.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego Opiekuna, schemat
interwencyjny przedstawia sie nastepujgco:



a. W przypadku gdy Personel podejrzewa, ze Dziecko doswiadczyto
jednokrotnie przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony Opiekuna,
zobowigzany jest do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go
od osoby lub grupy krzywdzgcej. Ponadto Personel zawiadamia Dyrektora lub
wyznaczong osobe, aby ten przeprowadzit rozmowe z Opiekunami, a jesli jest
to niemozliwe lub szczegdlnie utrudnione—sam przeprowadza rozmowe z
Opiekunem Dziecka. W toku rozmowy Personel jest zobowigzany do
poinformowania o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego. W
sytuacji braku wspotpracy Opiekuna lub powtarzajgcych sie aktéw przemocy,
Personel zobowigzany jest do powiadomienia w formie pisemnej wtasciwego
osrodka pomocy spotecznej, sktadajgc jednoczesnie wniosek do wtasciwego
miejscowo sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

b. W przypadku gdy Personel podejrzewa, ze Dziecko jest zaniedbywane, lub
jego Opiekun jest niewydolny lub nieudolny wychowawczo, zobowigzany jest
on do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa i odizolowania go od osoby lub
grupy krzywdzacej. Ponadto, zawiadamia on o tym fakcie Dyrektora lub osoby
wyznaczonej oraz przeprowadza rozmowe z Opiekunem, oferujgc mozliwe
formy wsparcia psychologicznego.

§10

. W przypadku odnotowania krzywdzenia Dziecka nalezy wypetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik 3 do niniejszych Standardow.

. Karte Interwencji zatgcza sie do akt osobowych Dziecka. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia Dziecka przez Personel, Karte Interwencji zatgcza sie takze do jego akt
osobowych (pracowniczych).

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

§11

. Daneo sobowe Dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679zdnia27kwietnia2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zgodnie z ktérymi: Personel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

. Dane osobowe Dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawnych;

§12
. Personel moze wykorzystac informacje o Dziecku wytgcznie z zachowaniem
anonimowosci Dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

§13

. Personel obowigzuje zakaz przedstawiania do mediow (prasy, telewizji, internetu)
bez uprzednio wyrazonej zgody Opiekuna informaciji na temat Dziecka lub jego
Opiekuna.



. Personel obowigzuje zakaz kontaktowania lub posredniczenia w kontakcie
przedstawicieli medidéw z Dzieckiem oraz wypowiadania sie w mediach o sprawie
Dziecka lub jego Opiekuna.

§14

. W przypadku koniecznosci realizacji materiatu medialnego (reportazu, dziennika,
pasma informacyjnego), mediom mozna udostepni¢ do wglgdu wybrane
pomieszczenia Placoéwki — po uprzedniej decyzji Dyrektora.

. Podejmujgc decyzje o ktdrej mowa w ust. 1 powyzej, Dyrektor moze poleci¢
Pracownikom sekretariatu lub innym odpowiednie przygotowanie oraz dostosowanie
pomieszczenia celem zrealizowania materiatu medialnego w taki sposéb, aby
ograniczy¢ lub wytgczy¢ utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku Dzieci
przebywajgcych w Placéwce.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§15

. Personel poprzez poszanowanie praw Dziecka do jego prywatnosci oraz majgc na
uwadze jego dobra osobiste zapewniajg ochrone wizerunku Dziecka.

§16

. Personelowi nie wolno umozliwiaé utrwalania i zwielokrotniania wizerunku Dziecka

przez przedstawicieli mediow (prasy, telewizji, internetu) na terenie Placéwki bez
uprzedniego wyrazenia pisemnej zgody przez Opiekuna.

. Personel obowigzuje zakaz podawania przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do Opiekuna Dziecka, bez uprzedniego wyrazenia zgody przez tego
Opiekuna.

. W przypadku gdy wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegét catoéci takiej jak,
krajobraz lub impreza publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz
zwielokrotnianie wizerunku nie jest wymagana.

§17

. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Personel wizerunku Dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranieaudio,nagranie video) wymaga zgody
Opiekuna Dziecka.

. Przed zamiarem utrwalenia wizerunku Dziecka nalezy poinformowaé Opiekuna o
tym,w jaki sposoéb, na jakich ptaszczyznach,na jakich platformach oraz w jakim
kontekscie wizerunek Dziecka bedzie wykorzystywany (np. zamieszczony na stronie
internetowej Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



ROZDZIAL 7

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCHZAPRZYGOTOWANIEPERSONELU
PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONYMALOLETNICH

§18

Aktualizacja Standardow odbywa sie przynajmniej jeden raz co dwa lata.

2. Dyrektor Placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad wykonywaniem
oraz aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placowki monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora za realizacje Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdd Pracownikow Placéwki co najmniej jeden raz na dwa lata
ankiety, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba wyznaczona przez Dyrektora o ktérej mowa w
ust. 2 opracowuje je oraz sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi
Placowki.

6. W ankiecie o ktorej mowa w ust.4 powyzej, Personel moze proponowac¢ zmiany
Standardoéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Placéwce.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Placowki moze wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za przeprowadzenie wsréd Dzieci ankiety dotyczgcej ich
Swiadomosci z form oferowanych im przez Placéwke pomocy.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespéot
koordynujgcy,jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacii
Standardow lub pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi Placowki.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Placéwki nowe brzmienie Standardéw.

—

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM | DZIECIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI

§19

1. Niniejszy dokument jest dokumentem ogdlinodostepnym dla Personelu,
Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos, Dzieci i ich Opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Wydawnictwa Diecez;ji
Tarnowskiej Biblos, egzemplarz wydrukowany Standardéw jest mozliwy do wgladu
we wszystkich Placowkach Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos (tj.
sekretariacie, Poligrafii, Redakcji, Dziale Handlowym, Dziale Zaopatrzenia oraz
wszystkich Ksiegarniach Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos)



ROZDZIAL 9
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20
. Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz realizacje niniejszych Standardow jest
Dyrektor Placowki bgdz osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba o ktérej mowa w ust. 1 powyzej odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na przypadki naruszenia Standardéw oraz
zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegotowy opis Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 5.

§21

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb umozliwiajgcy Personelowi, Dzieciom | Opiekunom
zapoznanie sie z trescig Standardow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogtoszen dla Pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie tekstu Standardéw
na stronie internetowej Placowki.

3. Dokumentacja funkcjonujgca w Wydawnictwie Diecezji Tarnowskiej Biblos:

a. standardy ochrony matoletnich, zatgcznik do zarzgdzenia Dyrektora
Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos z dnia 14.08.2024

b. standardy ochrony matoletnich (wersja skrocona), zatgcznik do zarzadzenia
Dyrektora Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos z dnia 14.08.2024



Zatgcznik nr 1 ,dnia..............

OSWIADCZENIE PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIALALNOSCI Z UDZIALEM

MALOLETNICH

IMIE I NAZWISKO: . ... e
Adres zamieSzKania(-a) .......coeieiii i
P E S E L. .

W przypadku braku numeru PESEL prosze podac¢ nastepujgce dane:
o Nazwisko rodowe:..........ccoiiiiiiiiiiiii e

e o o
3
«D
3
Q
=

W zwigzku z planowanym na dzien rozpoczeciem wspotpracy z:

w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem,

Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi ,niniejszym:

Oswiadczenia dotyczgce karalnosci:
Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z zatgczonym do niniejszego oswiadczenia
wyciggiem przepiséw (zatgcznik nr 1) dotyczgcych przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX, rozdziale XXV oraz art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks
karny oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii i
oswiadczam,
ze nie bytem(-tam) karany za ww. przestepstwa lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W zatgczeniu przedktadam dotyczgcg mnie informacje o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie ww. przestepstw (zatgcznik nr 2).
Oswiadczenia dotyczgce obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:
Niepotrzebne skresli¢:
a) Oswiadczam, ze nie posiadam obywatelstwa innego Panstwa niz Rzeczpospolita
Polska.
b) Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwa nastepujgcych Panstw innych niz
Rzeczpospolita Polska:



Oswiadczenia dotyczgce transgranicznej mobilnosci:

Niepotrzebne skresli¢:

c)

d)

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat niezamieszkiwatem(-tam) w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-tam) w
nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska:

Informacje z rejestréw karnych innych panstw:
Niepotrzebne skresli¢:
Nie dotyczy (wybra¢ w przypadku wyboru oswiadczen z pkt. Il. a) i lll. c) powyzej)

W zatgczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych panstw innych niz
Rzeczpospolita Polska wskazanych w pkt. II. b) oraz Ill. d) powyzej — uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi, tj.:*

W zatgczeniu przedktadam informacje z rejestrowkarnych panstw innyc hniz
Rzeczpospolita Polska wskazanych w pkt. Il.b) orazlll. d)powyzej—petng, w
zwigzku nie przewidywaniem przez prawo tych panstw wydawania informaciji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi, tj.:**

W zwigzku z tym, ze w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska wskazanych w pkt.
Il. b) oraz Ill. d) powyzej nie sporzgdza sie informaciji z rejestru karnego lub nie jest tam
prowadzony rejestr karny ,oswiadczam, ze nie bytem(-tam) prawomocnie skazany(-a) w
nastepujgcych panstwach:***

Za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem(-tam) sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Odpowiedzialnos¢ karna za ztozenie fatszywego oswiadczenia:

Jestem Swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego

oswiadczenia.



(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 1— wycigg przepiséw dotyczgcych przestepstw okreslonych w rozdziale XIX,
rozdziale XXV oraz art. 189a i art. 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii

Zatgczniknr2—informacja o sobie z Krajowego Rejestru Karnego

* Nalezy wypei¢ w przypadku, gdy kandydat ma obywatelstwo innego panstwa lub mieszkat za
granicg w ciggu ostatnich 20 lat oraz w tych panstwach majg rejestry karne, ktére przewidujg
wydawanie informacji o karalnosci do celow zwigzanych z matoletnimi.

** Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy kandydat ma obywatelstwo innego panstwa lub mieszkat za
granicg w ciggu ostatnich 20 lat oraz w tych panstwach majg rejestry karne, ktore NIE przewidujg
wydawania informaciji o karalnosci do celéw zwigzanych z matoletnimi (kandydaci przekfadajg
.petng” informacje z rejestrow karnych tych panstw).

*** Oswiadczenie nalezy wypetni¢ w przypadku, w ktérym kandydat ma obywatelstwo innego
panstwa lub mieszkat w
innympanstwiewprzeciggu20lat,alepanstwotonieprowadzirejestrukarnego,zktéregomoznauzyskadi
nformacje lub nie sporzgdza takiej informacii.



Zatgcznik 2
OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY

MALOLETNICH W WYDAWNICTWIE DIECEZJI TARNOWSKIEJ BIBLOS
(rozdziat 2, § 3, pkt 2)

ZAMIESZKAIY/ @ ...
oSwiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Wydawnictwie

Diecezji Tarnowskiej Biblos, akceptuje ich tre$¢ oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania



Zatgcznik 3
KARTA INTERWENCJI (ROZDZIAL 4, §10, PKT 1)

WzOR

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez
Pracownika/

Data: Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami
dziecka




Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

0 zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

owniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interv

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

Wyniki interwencji— dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
0 wynikach dziatania placowki
lub dziatania rodzicéw)

Data:

Dziatanie:




Zatgcznik 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
(ROZDZIAL 7, § 18, PKT 4)

Wzér — ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Placowce, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu, Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak—jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie—dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed

krzywdzeniem?(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik 5
DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (ROZDZIAL. 9, §20, PKT 3)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sg to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantujg, ze matoletni w placéwce sg bezpieczni, nie doznajg
krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow.
Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos ustanowita i wprowadzita w zycie ,Standardy
Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos posiada dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardoéw przed krzywdzeniem zapisane sa:
a)procedury zgtaszania podejrzeh oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony o0sob obcych, cztonkéw rodziny, personelu Placowki oraz
rowiesnikow;
b)zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob przechowywania i
udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére
okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;
c)zasady bezpiecznych relacji personelu instytucji - matoletni, okreslajgce jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.
3. Caly personel Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos, w tym wolontariusze oraz
praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikow Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos, w tym
wolontariuszy.
5. Dyrekcja Wydawnictwa Diecezji Tarnowskiej Biblos wyznaczyta osobe (osoby)
odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i
jejlich rola oraz zadania sg jasno okreslone.
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